
 
 

Møderække 19/06 

 

Dagsorden  

Skolebestyrelsesmøde og sommerfrokost 

Onsdag d. 19. juni 2024 kl. 18.00-20.30. 

Forplejning sommermenu og grill 

Referent: MBS, JBM 

Fraværende: Casper, Louise, Rasmus, Kirsten 

 

1. Elevrådet 

Valg i klasserne til næste skoleårs elevråd. De har ikke valgt formand endnu. Nye og gamle 

repræsentanter har mødtes og overleveret opgaven. 

 

2. Kort orientering 

Skole: indskolingsforældremøde 20/8 (pasningsordning), bestyrelsen deltager til det fælles punkt. 

SFO: Nyansættelse pædagog til SFO og BHK, program for fællespasning sendes ud for hver uge. 

Lukkedag skal besluttes. Forslag om 23. eller 27. december. Vi fastsætter d. 27. december. 

Bordet rundt (korte beskeder): ingen beskeder 

 

3. Evaluering af foredrag med Nicola Nyhave 

Drøftelse af oplægget, feedback fra forældre, status på forsøgsperioden i Klubben samt 

eksisterende principper for mobil og IT-brug. 

Ærgerligt der ikke kom flere. Lidt om skal vi opdatere politik for mobiler? Have en runde i forhold til 

forældre. Der er kommet et forslag til en politik/princip? Hvad kan man gøre helt praktisk? Skal der 

være en regel om at indsamle? Lærerne skal også høres. Der er nogen ting der bruges mobiler til i 

undervisningen. Men er det vigtigt at der er mobiler i brug? 

Bestyrelsen deltager ved forældremøder og skriver til kontaktforældrene med opfordring til at 

forholde sig til mobilbrug til forældremødet. Inspiration med væsentlige pointer findes i slides fra 

oplægget med Nicola Nyhave. 

 



 
4. Forretningsorden for skolebestyrelsens arbejde 

Bilag: Forretningsorden fra aug. 2022 

• Drøftelse af antallet og længden af møder, §2. Formandskabet foreslår at skære ned til 9 

årlige bestyrelsesmøder á 2,5 time. Mødestart 17/17.30. 

Der besluttes 9 møder næste skoleår. Mødestart 17.30 (efter formøde). 

 

• Drøftelse af dagsordens opbygning, 4§. 

Opbygningen af dagsorden ændres til: 

1.Elevrådet 

2. Orienteringspunkter  

3. ”Bordet rundt” 

4. Punkter til drøftelse 

5. Punkter til beslutning 

6. Lukket dagsorden 

Der sættes tid af til hvert punkt. 

 

• Værdien af formøder drøftes på formødet. (beskrivelse mangler i den gældende 

forretningsorden) 

Tidligere forslag til formødets formål: 

Bestyrelsens forældrevalgte medlemmer og suppleanter samt skolens 

medarbejderrepræsentanter, afholder et formøde som skal styrke de forældrevalgte 

bestyrelsesmedlemmers indsigt og gavne beslutningsprocesserne for alle. På formødet 

vælges hvilke af de indkomne henvendelser fra forældre og andre emner, der skal behandles 

på et senere bestyrelsesmøde, hvilke der skal orienteres om på ”bordet rundt” eller ”lukket 

punkt”, samt hvilke som kan håndteres uden om bestyrelsen. 

§13: Ændringer i eller tillæg til forretningsordenen skal behandles som et beslutningspunkt 

på et skolebestyrelsesmøde. 

Formøderne har fortsat værdi ift. at opnå enighed om prioritering af punkter, henvendelser 

og vidensdeling inden det ordinære møde. Mødet nedsættes dog fremover til en halv time 

17.-17.30. Tekstforslaget til forretningsorden skal revideres inden det endeligt kan 

besluttes. Sendes ud med førstkommende dagsorden. 

 

• Møderække for næste skoleår planlægges. (Budgethøring 15/8-4/9) 

Forslag: 27/8, 26/9, 23/10, 3/12, 15/1, 27/2, 1/4, 7/5, (kontaktforældremøde), 12/6. 

Bekræftes i august. 

 

5. Skolefritidsordningens virksomhed 

Lovpligtigt princip. Ledelsen kommer med status på den pædagogiske mål og indholdsbeskrivelse til 

hjemmesiden, som kan bruges som praksisnær kontekst. 

Bilag: Forslag fra Skole og forældre til inspiration 



 
Ledelse, SFO og Klub er i gang med mål og indholdsbeskrivelse. Repræsentanter har været i 

daginstitutionerne for at være synlige og fortælle om brobygningen til skolen.  

Punktet genoptages efter sommerferien. 

 

6. Sommerfrokost 

og afsked med Michael 

 

7. Næste møde (næste skoleår) 

Forretningsorden besluttes. 

Møderække besluttes endeligt. 

Skolefritidsordningens virksomhed. 

Elevaktiviteter i pauserne. 

Undervisningsmiljøvurdering, handleplan. 

 


