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Dagsorden  

Skolebestyrelsesmøde 

Onsdag d. 7. maj 2025 kl. 17.30-20.00. 

Forplejning: sandwich eller smørrebrød 

Referent: KL 

Fraværende: elevråd, Casper, Loa går tidligt, Tanya kommer senere. 

 

1. Elevrådet 

Arbejde med trivselsmåling. Valg til nyt elevråd (uge 23). 

Fondsmidler til udearealer (udearealer, basket, udskoling, skaterbane). Vil gerne deltage i et udvalg 

fremadrettet. 

Tilsyn med brugen af idrætsforeningens kunstgræsbane. 

 

2. Kort orientering 

Skole: Filmfestival 8.årgang. Naturfagsmaraton 5.-6. klasse. Pannabane etableret. Skolen har ansat 

overtallig lærer fra Ellebækskolen, der starter 1. august. Igangværende stillingsopslag på ny 

matematikvejleder, da KC går på pension. 

SFO: Godt i gang med årshjul for næste år, der er sket en positiv forbedring ift. støj pga. 

indretningen, arbejder med feedback mellem kollegaerne, 3 klasserne er startet i klub og det går 

godt, de nye børn (stjernebørn) er rigtig glade for at være i SFO 

Bordet rundt (korte beskeder): Skolemad (6 skoler har tilmeldt sig et forskningsprojekt – Ejby har 

ikke tilmeldt sig). Næste gang taler bestyrelsen om, hvad vi så kan gøre, hvis vi ønsker en 

madordning. Ejby skole skal være vært til næste fælles skolebestyrelsesmøde for alle folkeskoler – 

det bliver den 4. juni. Spørgsmål ift. afskaffelse brobygningen – skolen har ikke hørt noget.  

 

3. Planlægning af kontaktforældremøde tirsdag 17 juni kl. 17-19 

Der afholdes et årligt kontaktforældremøde i maj/juni. Temaet er samarbejde og kommunikation 

mellem skolebestyrelse, kontaktforældre og skole. 

Loa eftersender udkast til dagsorden for mødet, som skal gennemgås og laves indkaldelse til. 

Loa afventer input fra flere. Indtil nu kan dagsorden blive: 



 
Årsberetning fra skolebestyrelsen 

Hvem er Skolebestyrelsen, og hvad laver man 

Kontaktforældrenes arbejde og rolle (trivsel og arrangementer) 

Skole og forældre (fx nyhedsbrev) 

Buddy-ordning mellem forældre 

Fortroligt rum 

Hvad gør man ift. konflikter (forebyggende rådgiver?), kommunikation 

Evaluering på mobilfri-skole 

Fokus for skolebestyrelsen pt. (trivsel, fondsarbejde osv.) 

Årshjul 

Skolemad 

Der skal en prioritering til ift. punkterne. Loa arbejder videre. 

 

4. Evaluering af forårsfest 

Herunder regnskab fra pølsebod 

Ønsker til udvikling og forbedring næste år. 

Overskud fra kagesalg (omkring 4000 kr) og pølsebod (8700 kr) 

 

En god aften. Vi skal minde forældrene på, at der er rygning forbudt. 

 

Pause 

 

5. Parkeringsområdet  

Opfølgning og evt. overlevering af sag til skolebestyrelsen. 

Orientering ved Jacob. Karina inddrages i processen ift. initiativ til politikerne 

 

6. Elevtrivselsmåling 

Den nationale trivselsmåling er afsluttet, og skolen har netop modtaget rapporterne, der nu skal 

arbejdes med. 

Drøftelse af processer jf. trivselsplan i klasser, elevråd, inklusionsteam og bestyrelse. 

Bilag: Skolerapporter BHK-3.kl og 4.-9.kl 

Generelt en god trivselsmåling fra eleverne. Ligger tæt på sidste års måling. 

Teamet arbejder ift. klassen, elevrådet arbejder ift. skolen og ledelsen + inklusionsvejleder ift. 

udviklingen af trivsel. 

Vi kigger særligt på overgangene, hvor det er vigtigt at tale om forventninger. 

Punktet tages atter på til august, hvor vores trivselskanon også bliver præsenteret af vores 

inklusionsvejleder. 

 

 



 
7. Fagfordeling 

Kort gennemgang af den overståede fagfordeling ift. dets retningslinjer, med fordeling af 

ressourcetimer, timebank og skemaønsker. 

Orientering ved Jacob ift. procedure, og hvordan fagfordelingen ser ud i dag.  

 

8. Lukket punkt 

 

9. Næste møde 

Fonde.dk 

Madordning 

Møderække for kommende skoleår 

Sommerafslutning 

Trivselskanon (august) 

Læsestrategi (efteråret) 

DSAstrategi (efterår) 

 

 


