Ejby Skole

Mgderaekke 12/6

Dagsorden

Skolebestyrelsesmgde

Onsdag d. 7. maj 2025 kl. 17.30-20.00.

Forplejning: sandwich eller smgrrebrgd
Referent: KL

Fraveerende: elevrad, Casper, Loa gar tidligt, Tanya kommer senere.

1. Elevradet
Arbejde med trivselsmaling. Valg til nyt elevrad (uge 23).
Fondsmidler til udearealer (udearealer, basket, udskoling, skaterbane). Vil gerne deltage i et udvalg
fremadrettet.
Tilsyn med brugen af idreetsforeningens kunstgraesbane.

2. Kort orientering

Skole: Filmfestival 8.argang. Naturfagsmaraton 5.-6. klasse. Pannabane etableret. Skolen har ansat
overtallig lzerer fra Ellebaekskolen, der starter 1. august. Igangveerende stillingsopslag pa ny
matematikvejleder, da KC gar pa pension.

SFO: Godt i gang med arshjul for naeste ar, der er sket en positiv forbedring ift. stgj pga.
indretningen, arbejder med feedback mellem kollegaerne, 3 klasserne er startet i klub og det gar
godt, de nye bgrn (stjernebgrn) er rigtig glade for at veere i SFO

Bordet rundt (korte beskeder): Skolemad (6 skoler har tilmeldt sig et forskningsprojekt — Ejby har
ikke tilmeldt sig). Naeste gang taler bestyrelsen om, hvad vi sa kan ggre, hvis vi gnsker en
madordning. Ejby skole skal veere vaert til naeste faelles skolebestyrelsesmgde for alle folkeskoler —
det bliver den 4. juni. Spgrgsmal ift. afskaffelse brobygningen — skolen har ikke hgrt noget.

3. Planlzaegning af kontaktforaeldremgde tirsdag 17 juni kl. 17-19
Der afholdes et arligt kontaktforaeldremgde i maj/juni. Temaet er samarbejde og kommunikation
mellem skolebestyrelse, kontaktforaeldre og skole.
Loa eftersender udkast til dagsorden for mgdet, som skal gennemgas og laves indkaldelse til.
Loa afventer input fra flere. Indtil nu kan dagsorden blive:
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Arsberetning fra skolebestyrelsen
Hvem er Skolebestyrelsen, og hvad laver man
Kontaktforaeldrenes arbejde og rolle (trivsel og arrangementer)
Skole og foraeldre (fx nyhedsbrev)
Buddy-ordning mellem forzeldre
Fortroligt rum
Hvad ggr man ift. konflikter (forebyggende radgiver?), kommunikation
Evaluering pa mobilfri-skole
Fokus for skolebestyrelsen pt. (trivsel, fondsarbejde osv.)
Arshjul
Skolemad
Der skal en prioritering til ift. punkterne. Loa arbejder videre.

4. Evaluering af forarsfest
Herunder regnskab fra pglsebod
@nsker til udvikling og forbedring naeste &r.
Overskud fra kagesalg (omkring 4000 kr) og pglsebod (8700 kr)

En god aften. Vi skal minde foraeldrene p3, at der er rygning forbudt.
Pause

5. Parkeringsomradet
Opfalgning og evt. overlevering af sag til skolebestyrelsen.
Orientering ved Jacob. Karina inddrages i processen ift. initiativ til politikerne

6. Elevtrivselsmaling
Den nationale trivselsmaling er afsluttet, og skolen har netop modtaget rapporterne, der nu skal
arbejdes med.
Drgftelse af processer jf. trivselsplan i klasser, elevrad, inklusionsteam og bestyrelse.
Bilag: Skolerapporter BHK-3.kl og 4.-9.kl
Generelt en god trivselsmaling fra eleverne. Ligger taet pa sidste ars maling.
Teamet arbejder ift. klassen, elevradet arbejder ift. skolen og ledelsen + inklusionsvejleder ift.
udviklingen af trivsel.
Vi kigger sezerligt pa overgangene, hvor det er vigtigt at tale om forventninger.
Punktet tages atter pa til august, hvor vores trivselskanon ogsa bliver praesenteret af vores
inklusionsvejleder.
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7. Fagfordeling
Kort gennemgang af den overstaede fagfordeling ift. dets retningslinjer, med fordeling af
ressourcetimer, timebank og skemagnsker.
Orientering ved Jacob ift. procedure, og hvordan fagfordelingen ser ud i dag.

8. Lukket punkt

9. Naste mgde
Fonde.dk
Madordning
Mgderaekke for kommende skolear
Sommerafslutning
Trivselskanon (august)
Leesestrategi (efteraret)
DSAstrategi (efterar)



