
 
 

Dagsorden/ referat 

Skolebestyrelsesmøde 

Torsdag d. 11. september 2025 kl. 17.30-20.00. 

Forplejning: Sandwich eller smørrebrød 

Referent: KL 

Fraværende: Tanya, elevråd kun repræsenteret ved første punkt. 

Stefan Sternfoss – far til pige i 4. klasse – deltager i skolebestyrelsesmødet. Han har interesse i fremtidig 

deltagelse.  

1. Elevrådet 

Ny forperson: Theodor 9a 

Ny næst-forperson: Elias 9a 

 

Til DSE: Fatima 8a, Nanna 8a, Theodor 9a 

UMR: Ella 6a 

Fælles elevråd: Theodor og Elias 

 

2. Kort orientering 

Skole: Nye stillingsopslag: Viceskoleleder, lærer i indskolingen, børnehaveklasseleder, Ombygning 

ift. ventilation er gået godt og er næsten afsluttet – nye garderober, nyt skoleår er kommet godt i 

gang, personale på et fælles seminar i forberedelsesuge, fælles kommunal personaledag. 

SFO: Lukkedage 24.dec, 31.dec, 2.jan, 15.maj, 5.juni – godkendt, Aktivitetsplan er sendt ud, 

Cirkusprojekt, Sommerland Sjælland, udtjekning orientering, mad om eftermiddagen (mere 

rugbrød og frugt i SFO – eleverne sidder ned og spiser maden, når den serveres – Orientering til 

forældregruppen) 

Bordet rundt (korte beskeder):  

Kort orientering om kommunens budget 2026-29, skolebestyrelsen har være medskriver ift. 

fællesskriv til politikerne ift. rengøring, Referatet fra kontaktforældremødet (Loa har taget referat) 

– ledelsen følger op. Loa sender også referatet til bestyrelsen. Flere positive beskeder på facebook. 

Orientering til forældre om facebookgruppen mm.  

 

3. Trivselsplan 

Som opfølgning på den nationale trivselsmåling gennemgår skolen den nyligt reviderede 

trivselsplan med konkrete indsatser på hver årgang. 



 
Bilag: Trivselsplan 

Gennemgang af den røde tråd af indsatser fra BHK-8.klasse. Forløbene stammer bl.a. fra Mary-

fonden; Stærke sammen, Fri for mobberi, Kærlig talt. 9. klasse fokuserer kun på den videre 

uddannelsesvej (7.-9.). 

 

4. Suppleringsvalg 

Tanya ønsker at træde ud af bestyrelsen. Der skal derfor laves suppleringsvalg, så der minimum 

findes én forældrerepræsentant og gerne flere suppleanter. Valget afvikles i forbindelse med næste 

bestyrelsesmøde d. 22. oktober.  

Næste ordinære skolebestyrelsesvalg ligger først i 2026, og antallet af forældrerepræsentanter 

ligger i øjeblikket på minimumskravet ift. konstituering (forældrene skal have flertallet ift. 

stemmeberettigede medlemmer). Bestyrelsen sender en invitation ud til forældrene.  

Bestyrelsen indkalder til suppleringsvalg. Bestyrelsen sender invitation til skolen, der lægger det på 

AULA. 

Ordinær valg i 2026 

 

5. Madordning 

Bestyrelsen vil lave en brugerundersøgelse ift. hvor stor behovet er, realistiske priser, supplerende 

salg af f.eks. frugt og snacks osv.  

Der skal findes en leverandør og indhentes reference. 

Drøftelse af hvordan en madordning kan administreres i samarbejde med f.eks. elevrådet. 

Lave en online-survey ift. stemning blandt forældre/elever. Punktet tages på næste møde. 

 

6. Ny politisk samarbejdsaftale 

Orientering om den politiske samarbejdsaftale mellem skolebestyrelser og skoleudvalg. Der er 

lokalt dialogmøde d. 1. oktober kl. 19-21 på Kirstinedalskolen. Her deltager skoleleder, 

bestyrelsesformand, medarbejderrepræsentant og elevrepræsentant fra hver skole. 

Overvejelser om hvilken dagsorden, der (skal) sættes overfor politikkerne? 

Bilag: samarbejdsaftale 

Elevråd: Nærmere personer undersøges 

Forud for mødet sendes der input rundt bland bestyrelsen, der kan tages med. 

 

7. Fonde og sponsorater 

Der er for alvor givet grønt lys for at offentlige institutioner inviterer den private sektor ind for at 

skabe øget værdi for børnene. Dette åbner muligheder for at søge fonde og sponsorater, der kan 

imødekomme nogle af de ønsker og drømme, skolen ellers ikke kan indfri. Fokuspunkter for 

fondsmidler kunne være: 

o Oplevelser og aktiviteter for eleverne, lejrskoler? 

o Forbedring af udearealer, især for de ældre elever 

o Inventar og udstyr til makerspace og teknologiforståelsesfag 



 
o Supplement til kommende renovering af fysik/kemilokale 

o Branding af skolen, merchandise, PR mv. 

o Styrkelse af medarbejdertrivsel og fastholdelse 

Forud for ovenstående proces bør der laves principper, der sætter rammerne for hvilke typer af 

bidrag og samarbejder skolen ønsker. Til inspiration vedlægges skabelon til samarbejdsaftale og nyt 

princip fra naboskole. 

Vi søger inspiration og gode ideer. Forvaltningen har givet mulighed for større handlemuligheder 

end hidtil.  

Vi skal være opmærksom på – ved sponsorater – hvad vi vil have ”klistret” på vores skole. 

Der skal nedsættes et udvalg ift. søge fondsmidler.  

 

8. Årshjul: Gennemgang af skolens principper 

Er der principper, der skal genbesøges eller opdateres? Se principperne på hjemmesiden. 

Udsættes 

 

9. Koordinering af Personalets/lærernes dag den 5. oktober 

Intet referat 

 

10. Lukket punkt 

 

11. Næste møde 

22/10 

Madordning 

Fonde: udkast til plan for udeareal, teknologiforståelse/makerspace 

Gennemgang af principper 

 

Møderække 22/10, 27/11, 17/12, 27/1-2026, 5/3, 8/4, 5/5, 11/6 

 

https://ejby-skole.aula.dk/skolebestyrelse/principper

