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Forebyggende arbejde pa
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Udarbejdet af elever, forzeldre, personale og ledelse
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Ejby skoles veerdisaet

Ejby Skole - Vores Skole

Ejby Skole er det naturlige skolevalg for alle elever i skolens omrade. Vi er en &ben,
anerkendende og nysgerrig skole, der Igbende udvikler nye ideer og er indstillet pa at lzere
nyt. Vi har et faellesskab, som arbejder inkluderende. Vi gnsker hgj faglighed samt fokus pa
musiske og kreative aktiviteter.

e Pa Ejby Skole viser vi gensidig respekt og omsorg - vi ser forskellighed som en styrke
og anerkender den enkeltes forudsaetninger for leering.

o P3 Ejby Skole indgar vi alle i et forpligtende og inkluderende fzellesskab, hvor den
enkeltes udviklingsmuligheder styrkes.

e P3& Ejby Skole tager vi alle ansvar for en skole i udvikling, hvor nytsenkning, lsering og
evaluering er en naturlig vej til at opna viden.



Indledning

P& Ejby skole er vi meget bevidste om, at faglighed og trivsel gar hand i hand. Selvom bgrn
og unge er forskellige, har de ét til feelles, nemlig behovet for at fgle sig accepteret og
veerdsat som en del af det faglige og sociale faellesskab. Vi ved, at bgrn der trives, har stgrst
mulighed for at lzere og udvikle sig. God trivsel gger det enkelte barns selvvaerd og tryghed,
og et bevidst arbejde med en klasses trivsel, mindsker mobningen blandt elever. Arbejdet
med det enkelte barn og bgrnegruppen i sin helhed inddrager bade foreeldre og personale.
Derfor har Ejby skole valgt at udforme en fzelles plan for trivsel, som involverer alle i og
omkring skolen.

Denne trivselsplan er taenkt som en handsraekning til bade medarbejdere og foreeldre i
forhold til at fa overblik over hvilke forebyggende indsatser, der arbejdes med pa Ejby skole
for at fremme god trivsel. Kataloget giver ogsd idéer til materialer samt korte og
lengerevarende forlgb.

Det forebyggende arbejde sigter mod at understgtte udviklingen af den enkelte elevs
kompetencer, bade i forhold til sig selv, men ogsa i forhold til det forpligtende fzellesskab en
folkeskole er. At skabe positive relationer mellem mennesker og at give plads til
forskelligheder og accept af disse, er en vigtig egenskab, der vaegtes hgijt pd Ejby skole.

Det er en af Ejby skoles malsaetninger at have Igbende fokus pa det forebyggende arbejde og
trivsel generelt. Med dette katalog og en malrettet tidlig indsats er der stgrre chance for at
tage udfordringerne i oplgbet. Vi ved, at det er bedre at forebygge end at brandslukke og ved
at vide konkret, hvad der skal ggres, og hvem der ggr det, tror vi pa stgrre sammenhaeng i
dette arbejde.

Til dig som foraelder

P& Ejby skole ggr vi meget for trivslen. Vi har et velfungerende elevrad, legepatrulje, hvor
stgrre elever drager omsorg for og aktiverer de mindre bgrn, samt en altid morgenfrisk
skolepatrulje, der hjaelper bgrnene sikkert i skole. Jeres bgrn er aktivt med til at ggre Ejby
skole til et rart sted at veere.

Vi veegter skole/hjem-samarbejdet meget hgijt. Vi opfordrer jer til altid at sgge dialogen
omkring vores faelles skole og tage kontakt til rette vedkommende, hvis der er
problemstillinger, vi kan vaere sammen om at Igse. I har som forzeldre en stor andel i jeres
bagrns trivsel og udvikling gennem hele skolelivet. Bgrn i alle aldre har brug for at meerke
opbakning og interesse hjemmefra omkring deres skolegang. Det gaelder i det hele taget om,
at eleven har de bedste forudsaetninger for at deltage aktivt gennem hele skoledagen; at
have spist morgenmad, at mgde forberedt til tiden, en smurt madpakke, pakket penalhus, og
pakket skoletaske etc. Men ogsa at kigge i AULA og MinUddannelse minimum en gang om
ugen.

Samtidig er det vigtigt at signalere, at skolen er et sikkert og trygt sted, hvor eleverne
gennem medansvar langsomt udvikler sig til arbejdsduelige og selvstaendige mennesker, der
kan tage vare pa sig selv.

Til sidst haber vi, at der i alle klasser findes en handfuld kontaktforeeldre, der vil hjaelpe med
at gge samarbejdet med leerere og paadagoger omkring trivslen. Det handler om, at fa skabt
grundlaget for et godt samarbejde mellem skole og hjem, den gode tone og aktiviteter der
gtyrker klassens sammenhold i og uden for skolen. Valg som kontaktforaeldre foregar hvert
ar.



Laesevejledning

Trivselsplanen er inddelt som faglger:

Samlet skema over forebyggende indsatser
Overbliksark for hver argang fra brobygning til 9. klasse
Elevens stemme

SSP og inklusionsteam

Antimobbestrategi og handleplan

For hver argang er der et generelt overblik over problemstillinger og indsatser, som
medarbejderne i samarbejde med ressourcepersoner og forzeldre skal veere opmaerksomme
pa. Indsatserne planlaegges hovedsageligt fra arets start og evalueres Igbende pa
teammagader, foraeldrema@der og i samarbejde med ledelsen.

Veer opmeaerksom pa, at pd nogle drgange er der fastlagt arrangementer eller forlgb, hvor
inklusions- eller SSP-medarbejderen enten selv arrangerer, eller skal inviteres - det vil
tydeligt fremga. I trivselsplanen finder du ogsa en beskrivelse af SSP og inklusionsteamets
funktion.

Du kan ogsa laese Ejby skoles antimobbestrategi med handleplan for bade personale, elever
og foraeldre.

Allerbagerst er der et indeks med materialer - listet i alfabetisk orden, samt en oversigt over

de ressourcepersoner du kan benytte dig af. Derefter kommer vejledende bilag og diverse
henvisninger til links og supplerende materialer.

Rigtig god forngjelse

Venlig hilsen

Ejby Skoles
elever, foraeldre, personale og ledelse



Samlede indsatser

Kontaktforaeldregruppe

Klassens regler

Klassens tid

Uge 6

Skolepaedagoger i
undervisningen

Morgensang

Legepatrulje

Elevmaeglere 6.

Sikker Chat/ Sociale medier

Social pejling for 5. argang

Konflikthdndteringskursus
for 5. argang

Elevrad

Dialog om ungeliv, alkohol
og festkultur

Forebyggende indsats
rusmidler/kriminalitet

Lejrskole

Forarsfest og koncert for
skolen

SFO/ klub:
Naermere beskrivelser
kommer.




Ordforklaring

Kontaktforaeldregruppe

Klassens regler

Klassens tid

Arsplan for sociale arrangementer

Temauge 6

Flexdage

"Hjem til hvem” - Kontaktforaeldreopgave

Gruppen af klassens kontaktforaeldre og
primaerlaerere der hen over aret koordinerer
foraeldremgder og samarbejdet mellem skole
og hjem. Se bilag

Eleverne formulerer sammen med lzeereren et
saet faelles spilleregler, som alle i klassen er
forpligtet i forhold til. Herunder skal der laves
regler for mobilbrug i skoletiden. Klassens
regler revideres Igbende hen over aret. Se
bilag.

Klassen afholder faste mgder med fokus pa
trivslen og det sociale liv i klassen.
Kan planlaegges med inklusionsvejlederen.

Kontaktforaeldrene er med til at sgrge for, at
der planlaegges sociale arrangementer for alle
klassens elever hen over aret. Det giver
mulighed for at styrke relationerne mellem
bade elever og foraeldre, hvilket gger trivslen.

I uge 6 (sex) afholder skolen en feelles
temauge med fokus pa sundhed, sexualitet og
trivsel, herunder digital mobning og sociale
medier.

Hen over aret har skolen en raekke tvaerfaglige
dage, hvor eleverne pa tvaers af aldersgrupper
arbejder sammen om nogle faelles temaer,
hvor feellesskab, bevaegelse og kreativitet er i
fokus. Det skaber et godt sammenhold og
respekt for hinanden.

Hjem til hvem gar ud pa, at eleverne i mindre
grupper og uvante relationer besgger hinanden
pa skift, laver mad sammen eller andre
aktiviteter uden for skoletiden. Dette initiativ
kreever solid foraeldreopbakning i opstarten,
men kan vaere med at styrke klassens
sammenhold.



Skolepaedagoger i undervisningen

Morgensang

Legepatrulje

Social pejling

Elevmaeglere

Elevrad

Dialog om ungeliv, alkohol og festkultur

Forebyggende indsats rusmidler/kriminalitet

I indskolingen er skolepaedagogerne med i en
stor del af undervisningen, for bl.a. at stgtte
op om klassens trivsel, konfliktlgsning,
relationsdannelse, sociale aktiviteter samt at
skabe en inkluderende og respektfuld
laeringskultur i klassen.

Hver mandag, onsdag og fredag afholdes
morgensang for de mindste, for mellemtrinnet
en gang om ugen. Morgensang gger
feellesskabet og giver en god start pa dagen.

Skolens legepatrulje bestar af elever fra 5.
klasse og op, som hjeelper med at saette lege i
gang for de mindre elever, drage omsorg og
skabe trygge rammer i frikvartererne.

Forlgb for bade elever og foreeldre der handler
om at afdaekke flertalsmisforstaelser og sociale
overdrivelser, der opstar nar forskellige
opfattelser af situationen forvraenger
virkeligheden, og derved skaber konflikter
mellem eleverne. Klassetrin/ foraeldredel????

Udover legepatruljen bliver en gruppe zeldre
(6. klasse og op) elever uddannet til at
handtere konflikter i frikvartererne og guide de
mindre elever til at tackle konflikterne i
oplgbet.

Elevradet er et centralt demokratisk forum,
hvor elevrepraesentanter fra 3.-9. klasse
debatterer og kommer med input til skolens
udvikling, herunder bl.a. forslag til arbejdet
med trivsel (Indsigt + nationale
trivselsmaling). Elevradet er repraesenteret i
skolebestyrelsen og kommunens feaelleselevrad.
Se afsnittet “Elevens stemme”.

SSP-oplaeg for foraeldre om teenageliv i
familien samt dialog med de unge om
forventninger til ungelivet.

SSP-dag for hele udskolingen med foredrag og
workshops der szetter fokus pa temaer sasom
ungdomsliv, identitet, rusmidler, kriminalitet,

seksualitet mv.



Forarsfest

Sikker chat/ Sociale medier

Venskabsklasser

Elevsamtaler

Arrangement for hele skolen. Fokus er pa
musik i indskolingen og pa mellemtrinnet samt
dans i overbygningen. Derudover er der for
hele skolen forskellige udstillinger og
arrangement som eleverne har lavet gennem
tiden. Valgfagene pd 7/8 &rgang udstiller ogsa
nogle af deres forlgb, som de gar til prove i.

SSP-arrangement for indskoling, mellemtrin og
udskoling med undervisning i hvordan man
begar sig pa nettet og hvordan man skal
agere, hvis man oplever situationer, der ikke
opleves rare for bgrnene.

Venskabsklasser er med til at skabe en
tryghed for eleverne i de yngste klasser
seerligt ift. overgangen fra indskoling til
mellemtrin — og samtidig giver det de aldre
elever en fglelse af at vaere en veerdsat
rollemodel for de yngre elever.

Elevsamtalerne er et vigtigt element i at fa
eleverne involveret i egen leering, fraveer og
trivsel. Samtidig bruges samtalerne i
forberedelsen af skolehjem- og/ eller
Cafésamtalerne - bade for laerere og elever.



Brobygning og 0. Argang

Saerligt fokus
Livsduelighed - Faellesskab - Forzeldreinddragelse

Det gor vi pa Ejby skole

e Brobygning

@)
@)

Intromgde med foraeldre til kommende elever
Nytar til 31. marts - bgrnehaver og SFO besgger
hinanden

1. april til sommer - brobygning og gensidige besgg
mellem SFO og bgrnehaveklasse

Samtaler om opstart mellem skole og hjem
Formgde - 8bent hus - for foraeldre og bgrn i juni

e Elevsamtaler forud for skole/hjem-samtaler

o Skole/hjem-samtaler efterdr (alsidig udvikling og trivsel) og
forar (faglig udvikling)

e I undervisningen udarbejdes lgbende synlige klasseregler,
herunder fzelles regler for mobilbrug i skoletiden

e "Klassens tid” — ugentligt mgde mellem elever og
primaerlaerere. Bruges til bl.a. elevdemokrati, opfslgning pa
trivselsmalinger, styrkelse af feellesskabet, klasseregler,
elevradets dagsorden osv.

e Klasseteamet star til radighed for kontaktforeeldre med hjzelp
til planlaegning af sociale arrangementer

Skolepaadagoger i undervisningen
Temauge 6 om trivsel

Flexdage

Morgensang

Primeert ansvar

SFO

Skolens ledelse og
bgrnehaveklasseledere

Bgrnehaveklasseledere

Primeaerlaerere

Faelles i afdelingen

Muligheder og saerlige tiltag

e Inddrage inklusionsteamet til aktiviteter i klassen med fokus
pa relationsdannelse og sociale kompetencer

Ressourcepersoner

Inklusionsteamet

Kontaktforaeldrenes opgaver

Kontaktforaeldre udpeges pa fgrstkommende foraeldremgde

Kontaktforzeldrene er medskrivere af dagsordenen til foreeldremgdet.

Vigtige punkter til afklaring pa madet:
e Sgrge for referat af aftaler ved foreeldremgde som herefter sendes pa Aula
e Udarbejdelse af foraeldreaftaler med sociale spilleregler elever og foraeldre imellem

@)
@)
@)

F& defineret feellesskabets preemisser

hvordan og hvorndr man kontakter hinanden, den gode tone,
hvordan vi hjeelper hinanden i foreeldregruppen og stgtter op om elevernes

skolegang og trivsel

« Arsplan for sociale arrangementer



1. Argang

Saerligt fokus
Socialisering — faellesskab - Foraeldreinddragelse

Det gor vi pa Ejby skole Primeert ansvar
e Brobygning fra BH-klasse til 1. klasse med gensidige besgg BH-klasseledere +
e Foraldremgde uge 34 Primeerlzerere
e Elevsamtaler forud for skole/hjem-samtaler
e Skole/hjem-samtaler efterar (alsidig udvikling og trivsel) og

forar (faglig udvikling)

e I undervisningen udarbejdes Igbende synlige klasseregler,
herunder fzelles regler for mobilbrug i skoletiden

e Der arbejdes med padagogiske metoder og strukturer, der
tilgodeser elevernes forskellige forudsaetninger for laering og
trivsel bla. CO-teaching.

e Skolepaadagoger i undervisningen

e "Klassens tid” — ugentligt mgde mellem elever og Primaerleerer
primaerlaerere. Bruges til bl.a. elevdemokrati, opfglgning pa
trivselsmalinger, styrkelse af feellesskabet, klasseregler,
elevrddets dagsorden osv.

e Temauge 6 om trivsel Faelles i afdelingen

e Flexdage

e Morgensang

Muligheder og saerlige tiltag Ressourcepersoner

e Inddrage inklusionsteamet til aktiviteter i klassen med fokus | Inklusionsteamet
pa relationsdannelse og sociale kompetencer.
e Forlgb med elever og foraeldreoplaag om digitale medier SSP

Kontaktforaeldrenes opgaver

Kontaktforaeldre udpeges pa fgrstkommende foraeldremgde
Kontaktforzeldrene er medskrivere af dagsordenen til foraeldremgdet.
Vigtige punkter til afklaring pa@ mgdet:
e Sgrge for referat af aftaler ved foraeldremg@de som herefter sendes pa Aula
e Udarbejdelse af foraeldreaftaler med sociale spilleregler elever og foraeldre imellem
o F3a defineret faellesskabets praemisser
o hvordan og hvornar man kontakter hinanden, den gode tone,
o hvordan vi hjeelper hinanden i foreeldregruppen og stgtter op om elevernes
skolegang og trivsel
 Arsplan for sociale arrangementer
e Skolen anbefaler igangsaettelse af "hjem til hvem” eller lignende legegrupper.



2. Argang

Saerligt fokus
Socialisering- faellesskab - Foraeldreinddragelse

Det gor vi pa Ejby skole

e Foraldremgde uge 34

e Elevsamtaler forud for skole/hjem-samtaler

e Skole/hjem-samtaler efterdr (alsidig udvikling og trivsel) og
forar (faglig udvikling)

e I undervisningen udarbejdes Igbende synlige klasseregler,
herunder fzelles regler for mobilbrug i skoletiden

e Der arbejdes med padagogiske metoder og strukturer, der
tilgodeser elevernes forskellige forudsaetninger for lzering og
trivsel bla. CO-teaching.

e Skolepaadagoger i undervisningen

e "Klassens tid” — ugentligt mgde mellem elever og
primaerlaerere. Bruges til bl.a. elevdemokrati, opfelgning pa
trivselsmalinger, styrkelse af fzellesskabet, klasseregler,
elevrddets dagsorden osv.

e Temauge 6 om trivsel

e Flexdage

e Morgensang

Saerligt for 2. klasse:
e Foraeldremgde med fokus pa sociale medier

Primaert ansvar

BH-klasseledere +
Primeerlzerere

Laerer

Faelles i afdelingen

Primeerleerere og SSP

Muligheder og saerlige tiltag

e Inddrage inklusionsteamet til aktiviteter i klassen med fokus
pa relationsdannelse og sociale kompetencer.
e Forlgb med elever og foraldreoplaag om digitale medier

Ressourcepersoner
Inklusionsteamet

SSP

Kontaktforaeldrenes opgaver

Kontaktforaeldre udpeges pa fgrstkommende foraeldremgde

Kontaktforzeldrene er medskrivere af dagsordenen til foraeldremgdet.

Vigtige punkter til afklaring pa@ mgdet:

e Sgrge for referat af aftaler ved foreeldremg@de som herefter sendes pa Aula
e Udarbejdelse af foraeldreaftaler med sociale spilleregler elever og foraeldre imellem

o Fa& defineret faellesskabets praemisser

o hvordan og hvornar man kontakter hinanden, den gode tone,
o hvordan vi hjeelper hinanden i foreeldregruppen og stgtter op om elevernes

skolegang og trivsel
 Arsplan for sociale arrangementer

e Skolen anbefaler igangsaettelse af "hjem til hvem” eller lignende legegrupper



3. Argang

Saerligt fokus

Socialisering og faellesskab Forzeldreinddragelse

Det gor vi pa Ejby skole

e Foraldremgde uge 34

e Elevsamtaler forud for skole/hjem-samtaler

e Skole/hjem-samtaler efterdr (alsidig udvikling og trivsel) og
forar (faglig udvikling)

e I undervisningen udarbejdes Igbende synlige klasseregler,
herunder fzelles regler for mobilbrug i skoletiden

e Der arbejdes med padagogiske metoder og strukturer, der
tilgodeser elevernes forskellige forudsaetninger for lzering og
trivsel bla. CO-teaching.

e Skolepaadagoger i undervisningen

e "Klassens tid” — ugentligt mgde mellem elever og
primaerlaerere. Bruges til bl.a. elevdemokrati, opfglgning pa
trivselsmalinger, styrkelse af feellesskabet, klasseregler,
elevrddets dagsorden osv.

e Temauge 6 om trivsel

e Flexdage

e Morgensang

Saerligt for 3. klasse:
e Valg til elevrddet

Primaert ansvar

Primeerlzerere

Laerer

Faelles i afdelingen

Elevradskontaktlzaerer

Muligheder og saerlige tiltag

¢ Inddrage inklusionsteamet til aktiviteter i klassen med fokus
pa relationsdannelse og sociale kompetencer.
e Forlgb med elever og foraeldreoplaag om digitale medier

Ressourcepersoner
Inklusionsteamet

SSP

Kontaktforaeldrenes opgaver

Kontaktforaeldre udpeges pa fgrstkommende foraeldremgde

Kontaktforzeldrene er medskrivere af dagsordenen til foraeldremgdet.

Vigtige punkter til afklaring pa@ mgdet:

e Sgrge for referat af aftaler ved foreeldremg@de som herefter sendes pa Aula
e Udarbejdelse af foraeldreaftaler med sociale spilleregler elever og foraeldre imellem

o F3& defineret faellesskabets praeemisser

o hvordan og hvorndr man kontakter hinanden, den gode tone,
o hvordan vi hjeelper hinanden i foraeldregruppen og stgtter op om elevernes

skolegang og trivsel
« Arsplan for sociale arrangementer

e Skolen anbefaler igangsezettelse af "hjem til hvem” eller lignende legegrupper.



4. Argang

Saerligt fokus
Konflikthandtering - Socialisering og fzellesskab - Foraeldreinddragelse

Det gor vi pa Ejby skole Primeert ansvar

e Foreeldremgde uge 34 Primeerlzerere

e Elevsamtaler forud for skole/hjem-samtaler

e Skole/hjem-samtaler efterdr (alsidig udvikling og trivsel) og
forar (faglig udvikling)

e I undervisningen udarbejdes Igbende synlige klasseregler,
herunder fzelles regler for mobilbrug i skoletiden

e Der arbejdes med paedagogiske metoder og strukturer, der
tilgodeser elevernes forskellige forudsaetninger for lzering og
trivsel bla. CO-teaching.

e "Klassens tid” - ugentligt mgde mellem elever og Primeerleerer
primaerlaerere. Bruges til bl.a. elevdemokrati, opfglgning pa
trivselsmalinger, styrkelse af faellesskabet, klasseregler,
elevrddets dagsorden osv.

e Temauge 6 om trivsel Faelles i afdelingen

e Flexdage

e Morgensang

e Elevradet Elevradskontaktlaerer

e Konflikthandteringskursus Inklusionsteamet

Saerligt for 4 klasse:

e Foraldremgde med fokus pa sociale medier Primeerlaerere og SSP
Muligheder og saerlige tiltag Ressourcepersoner
e Indsats mod mobning pa sms og sociale medier - se bilag Inklusionsteam/SSP

e Inddrage inklusionsteamet til aktiviteter i klassen med fokus | Inklusionsteamet
pa relationsdannelse og sociale kompetencer.

Kontaktforaeldrenes opgaver

Kontaktforaeldre udpeges pa fgrstkommende foraeldremgde
Kontaktforzeldrene er medskrivere af dagsordenen til foraeldremgdet.
Vigtige punkter til afklaring pa mgdet:
e Sgrge for referat af aftaler ved foreeldremg@de som herefter sendes pa Aula
e Udarbejdelse af foraeldreaftaler med sociale spilleregler elever og foraeldre imellem
o Fa defineret faellesskabets praemisser
o hvordan og hvornar man kontakter hinanden, den gode tone,
o hvordan vi hjeelper hinanden i foreeldregruppen og stgtter op om elevernes
skolegang og trivsel
 Arsplan for sociale arrangementer



5. Argang

Saerligt fokus

Konflikthandtering - Socialisering og fzellesskab - Foraeldreinddragelse

Det gor vi pa Ejby skole

Foraeldremgde uge 34

Elevsamtaler forud for skole/hjem-samtaler
Skole/hjem-samtaler efterdr (alsidig udvikling og trivsel) og
forar (faglig udvikling)

I undervisningen udarbejdes Igbende synlige klasseregler,
herunder fzelles regler for mobilbrug i skoletiden

Der arbejdes med paedagogiske metoder og strukturer, der
tilgodeser elevernes forskellige forudsaetninger for laering og
trivsel bla. CO-teaching.

"Klassens tid” — ugentligt mgde mellem elever og
primaerlaerere. Bruges til bl.a. elevdemokrati, opfglgning pa
trivselsmalinger, styrkelse af faellesskabet, klasseregler,
elevrddets dagsorden osv.

Temauge 6 om trivsel

Flexdage

Morgensang

Elevradet

Konflikthdndteringskursus

Sarligt for 5. drgang

I foraret uddannes nye legepatruljer

Social pejling - flertalsmisforstaelser (Teamet kontakter SSP
medarbejderen pa skolen)

Primaert ansvar

Primaerlaerere

Faelles i afdelingen

Elevradskontaktlaerer
Inklusionsteamet

Inklusionsteamet
SSP-medarbejderen/
SSP Kgge

Muligheder og saerlige tiltag

Indsats mod mobning pa sms og sociale medier - se bilag
Inddrage inklusionsteamet til aktiviteter i klassen med fokus
pa relationsdannelse og sociale kompetencer.

Ressourcepersoner

Inklusionsteam/SSP
Inklusionsteamet

Kontaktforaeldrenes opgaver

Kontaktforaeldre udpeges pa fgrstkommende foraeldremgde

Kontaktforzeldrene er medskrivere af dagsordenen til foraeldremgdet.

Vigtige punkter til afklaring pa@ mgdet:
Sgrge for referat af aftaler ved foraeldremgde som herefter sendes pa Aula
Udarbejdelse af foraeldreaftaler med sociale spilleregler elever og foraeldre imellem

o F3a defineret faellesskabets praemisser

o hvordan og hvornar man kontakter hinanden, den gode tone,
o hvordan vi hjeelper hinanden i foreeldregruppen og stgtter op om elevernes

skolegang og trivsel
Arsplan for sociale arrangementer



6. Argang

Saerligt fokus
Konflikthdndtering - Identitet og ungeliv - Kriminalitet & rusmidler

Det gor vi pa Ejby skole

Foraeldremgde uge 34

Elevsamtaler forud for skole/hjem-samtaler
Skole/hjem-samtaler efterar (alsidig udvikling og trivsel) og
forar (faglig udvikling)

I undervisningen udarbejdes Igbende synlige klasseregler,
herunder fzelles regler for mobilbrug i skoletiden

Der arbejdes med paedagogiske metoder og strukturer, der
tilgodeser elevernes forskellige forudsaetninger for laering og
trivsel bla. CO-teaching.

"Klassens tid” — ugentligt mgde mellem elever og
primaerlaerere. Bruges til bl.a. elevdemokrati, opfglgning pa
trivselsmalinger, styrkelse af feellesskabet, klasseregler,
elevrddets dagsorden osv.

Temauge 6 om trivsel

Flexdage

Morgensang

Elevradet

Saerligt for 6. klasse:

I foraret uddannes nye legepatruljer

Der uddannes elevmaeglere

Social pejling - flertalsmisforstdelser (kun hvis det ikke har
veeret afviklet i 5. klasse) - kontakt SSP medarbejderen pa
skolen

Primeert ansvar

Primaerlaerere

Faelles i afdelingen

Elevradskontaktlzaerer

Inklusionsteamet

SSP-medarbejderen/
SSP Kgge

Muligheder og saerlige tiltag

Indsats mod mobning p& sms og sociale medier
Inddrage inklusionsteamet til aktiviteter i klassen med fokus
pa relationsdannelse og sociale kompetencer.

Ressourcepersoner

Inklusionsteam/SSP
Inklusionsteamet

Kontaktforaeldrenes opgaver
Kontaktforaeldre udpeges pa fgrstkommende foraeldremgde

Kontaktforzeldrene er medskrivere af dagsordenen til foraeldremgdet.

Vigtige punkter til afklaring pa@ mgdet:
Sgrge for referat af aftaler ved foraeldremg@de som herefter sendes pa Aula
Udarbejdelse af foraeldreaftaler med sociale spilleregler elever og foraldre imellem

o F3a defineret faellesskabets praemisser

o hvordan og hvorndr man kontakter hinanden, den gode tone,
o hvordan vi hjeelper hinanden i foreeldregruppen og stgtter op om elevernes

skolegang og trivsel
Arsplan for sociale arrangementer



7. Argang

Saerligt fokus
Konflikthdndtering - Identitet og ungeliv - Kriminalitet & rusmidler

Det gor vi pa Ejby skole

e Forzeldremgde uge 34

e Elevsamtaler forud for skole/hjem-samtaler

e Skole/hjem-samtaler efterar (alsidig udvikling og trivsel) og
forar (faglig udvikling)

e I undervisningen udarbejdes Igbende synlige klasseregler,
herunder fzelles regler for mobilbrug i skoletiden

e Der arbejdes med paedagogiske metoder og strukturer, der
tilgodeser elevernes forskellige forudsaetninger for laering og
trivsel bla. CO-teaching.

e "Klassens tid” - ugentligt mgde mellem elever og
primaerlaerere. Bruges til bl.a. elevdemokrati, opfglgning pa
trivselsmalinger, styrkelse af feellesskabet, klasseregler,
elevrddets dagsorden osv.

e Temauge 6 om trivsel

e Flexdage

e Elevradet

Saerligt for 7. klasse:
e Lejrskole
e SSP-Forebyggelseskaravane (hvert 2. ar)
e Forzldre/ elevaften om Festkultur

Primeert ansvar

Primaerlaerere

Faelles i afdelingen
Elevradskontaktlzaerer
Primeerlzerere

SSP-medarbejderen/
SSP Kage

Muligheder og saerlige tiltag

e Indsats mod mobning pa sms og sociale medier
¢ Inddrage inklusionsteamet til aktiviteter i klassen med fokus
pa relationsdannelse og sociale kompetencer.

Ressourcepersoner

Inklusionsteam/SSP
Inklusionsteamet

Kontaktforaeldrenes opgaver

Kontaktforaeldre udpeges pa fgrstkommende foraeldremgde

Kontaktforzeldrene er medskrivere af dagsordenen til foraeldremgdet.

Vigtige punkter til afklaring pa mgdet:

e Sgrge for referat af aftaler ved foraeldrem@de som herefter sendes pa Aula
e Udarbejdelse af foraeldreaftaler med sociale spilleregler elever og foraeldre imellem

o Fa defineret faellesskabets praemisser

o hvordan og hvornar man kontakter hinanden, den gode tone,
o hvordan vi hjeelper hinanden i foraeldregruppen og stgtter op om elevernes

skolegang og trivsel
Arsplan for sociale arrangementer



8. Argang

Saerligt fokus
Konflikthandtering - Identitet og ungeliv- Kriminalitet & rusmidler

Det gor vi pa Ejby skole Primeert ansvar

e Foraldremgde uge 34 Primeerlzerere

e Elevsamtaler forud for skole/hjem-samtaler

e Skole/hjem-samtaler efterar (alsidig udvikling og trivsel) og
forar (faglig udvikling)

e I undervisningen udarbejdes Igbende synlige klasseregler,
herunder fzelles regler for mobilbrug i skoletiden

e Der arbejdes med paedagogiske metoder og strukturer, der
tilgodeser elevernes forskellige forudsaetninger for lzering og
trivsel bla. CO-teaching.

e "Klassens tid” — ugentligt mgde mellem elever og
primaerlaerere. Bruges til bl.a. elevdemokrati, opfglgning pa
trivselsmalinger, styrkelse af feellesskabet, klasseregler,
elevrddets dagsorden osv.

e Temauge 6 om trivsel Faelles i afdelingen

e Flexdage

e Elevradet Elevrddskontaktlzerer
Muligheder og szerlige tiltag Ressourcepersoner

e SSP-temadag om kriminalitet og rusmidler SSP

e Konflikthandteringskursus Inklusionsteamet

e Forlgb og foredrag om identitet, ungeliv, angst, sorg,
ensomhed, (kaereste-) vold og selvskadende adfeerd

Kontaktforaeldrenes opgaver

Kontaktforaeldre udpeges pa fgrstkommende foraeldremgde
Kontaktforzeldrene er medskrivere af dagsordenen til forseldremgdet.
Vigtige punkter til afklaring pa mgdet:
e Sgrge for referat af aftaler ved foreeldrem@de som herefter sendes pa Aula
e Udarbejdelse af foraeldreaftaler med sociale spilleregler elever og forzeldre imellem
o Fa& defineret faellesskabets praemisser
o hvordan og hvornar man kontakter hinanden, den gode tone,
o hvordan vi hjeelper hinanden i foraeldregruppen og stgtter op om elevernes
skolegang og trivsel
Arsplan for sociale arrangementer



9. Argang

Saerligt fokus
Konflikthdndtering - Identitet og ungeliv - Kriminalitet & rusmidler

Det gor vi pa Ejby skole Primaert ansvar

e Foreeldremgde uge 34 Primeerlzerere

e Elevsamtaler forud for skole/hjem-samtaler

e Skole/hjem-samtaler efterdr (alsidig udvikling og trivsel) og
forar (faglig udvikling)

e I undervisningen udarbejdes Igbende synlige klasseregler,
herunder fzelles regler for mobilbrug i skoletiden

e Der arbejdes med paedagogiske metoder og strukturer, der
tilgodeser elevernes forskellige forudsaetninger for laering og
trivsel bla. CO-teaching.

e "Klassens tid” - ugentligt mgde mellem elever og
primaerlaerere. Bruges til bl.a. elevdemokrati, opfglgning pa
trivselsmalinger, styrkelse af faellesskabet, klasseregler,

elevrddets dagsorden osv. Primaerlzerer/Inklusion
e Temauge 6 om trivsel
e Flexdage Faelles i afdelingen

e Elevradet
Elevradskontaktlaerer

Muligheder og saerlige tiltag Ressourcepersoner
e SSP-temadag om kriminalitet og rusmidler SSP
e Konflikthdndteringskursus Inklusionsteamet

e Forlgb og foredrag om identitet, ungeliv, angst, sorg,
ensomhed, (keereste-) vold og selvskadende adfaerd

Kontaktforaeldrenes opgaver

Kontaktforaeldre udpeges pa fgrstkommende foraeldremgde
Kontaktforzeldrene er medskrivere af dagsordenen til foraeldremgdet
Vigtige punkter til afklaring pa@ mgdet:
e Sgrge for referat af aftaler ved foreeldremgde som herefter sendes pa Aula
e Udarbejdelse af foraeldreaftaler med sociale spilleregler elever og foraeldre imellem
o F3a defineret faellesskabets praemisser
o hvordan og hvorndr man kontakter hinanden, den gode tone,
o hvordan vi hjeelper hinanden i foreeldregruppen og stgtter op om elevernes
skolegang og trivsel
Arsplan for sociale arrangementer



Elevens stemme

Skolen prioriterer elevernes stemme meget hgjt — dels i klasserne og dels via skolens
demokratiske elevorgan - elevradet.

I klasserne er det prioriteret, at eleverne har en lektion "klassens tid” med to laerere hvor
indsatserne er:

Styrkelse af feellesskabet - sociale arrangementer i skolen
Klasseregler/forventninger til hinanden/handslag
Konflikth&ndtering

Planlaegning/evaluering af feelles aktiviteter/flexdage/temauger
Gennemgang af dagsorden + referat fra elevradet

Arbejde med trivsel

For at styrke elevernes bevidsthed omkring demokrati, ansvar og medbestemmelse fokuserer
Ejby skole pd at have et godt og staerkt elevrdd. Elevrddet er for eleverne i 3.-9. klasse. Men
allerede i indskolingen arbejder vores SFO/klub med demokrati.

Elevradets arbejde er:

o Arshjul med faste opgaver, evaluering af elevundersggelser, involvering i skoledrets
(tveergdende) aktiviteter og prioriteringer, input til flexdage og temauger
Dagsorden udarbejdet i samrdd med elevradsrepraesentant

Tydelige forventninger til elevradets repreesentanter

Tydelige forventninger til forberedelse og opfglgning fra elevradsmgdet i klasserne
Drogftelser i bade grupper og plenum

Orienteringer til og fra Kegge Kommunes Fzelleselevrad samt politiske dagsordener

"SFQO’ens forslagsaeske”

e Idéer til hverdagsaktiviteter

Det har veeret et stort gnske fra elevradet, at de har vaeret en stemme i planlaegningen af
vores uge 6 - Trivselsugen. Det er derfor aftalt, at elevernes stemme skal involveres i denne
uge. Det kan ggres pa mange forskellige mader, og det vurderes i de forskellige klasser,
hvordan eleverne kan vaere med i planlaegningen af forskellige temaer, der har relevans for
uge 6. Det kan fx veere:

e Fellesskab, kammeratskab, sexualundervisning, sociale medier, identitet,
konflikthdndtering

Metoden er ikke det vigtigste — det er elevens stemme, der skal kunne ses og maerkes i
denne uge.

Foraldremgderne er ligeledes praget af elevens stemme, idet dagsordenen pa
mgderne baerer praeg af elevinvolvering. Det kan vaere forskelligt, hvordan dette ggres. I
nogle klasser deltager elever, i andre klasser har lzererne og eleverne talt sammen om
punkter som lzererne bringer med osv. Igen prioriteres det at eleverne fgler sig hgrt.

Elevinvolverede foraeldremgder:

e Kendskab til dagsorden
e FEjerskab og faellesskab til indsatser i klassen
e Deltagelse i debatter, temaer



e Feelles fokus pa sociale arrangementer, idéer fra eleverne

I skoledret 2022/23 starter vi venskabsklasser op pa Ejby skole. Venskabsklasser er endnu
et socialt tiltag for at udvikle pa trivslen pa Ejby Skole. Venskabsklasser er med til at skabe
en tryghed for eleverne i de yngste klasser saerligt ift. overgangen fra indskoling til
mellemtrin — og samtidig giver det de aldre elever en fglelse af at veere en vaerdsat
rollemodel for de yngre elever. Der er afsat en minimum en dag (mandag i uge 6) men
derudover arbejder venskabsklasserne lgbende sammen, hvis det giver mening for indholdet.
Venskabsklasserne er:

0. og 5. argang
1. og 6. argang
2. og 7. &rgang
3. og 8. argang
4. og 9. argang

Aktiviteterne kan vaere meget forskellige men fokus er pa feellesskabets styrker.

Der skal afseettes tid til Elevsamtaler. Elevsamtalerne er et vigtigt element i at fa eleverne
involveret i egen laering, fravaer og trivsel. Samtidig bruges samtalerne i forberedelsen af
skolehjem- og/ eller Cafésamtalerne - bade for leerere og elever. Det er vigtigt, at eleverne
er forberedte til samtalerne, sa de kommer til at foregd i en tryg atmosfaere for alle.



SSP

SSP er et lokalt samarbejde mellem Skole, Sociale myndigheder og Politiet, som har til formal at
forebygge kriminalitet blandt bgrn og unge op til 18 &r og styrke den unge i livets udfordringer og
fristelser.

Det bestar af et centralt SSP (www.sspkoege.dk) og lokalt SSP i alle skoledistrikter, som bestar af
ledere, medarbejdere fra fritid og undervisning samt en forebyggende radgiver og lokalpolitiet.
Dette netvaerk mgdes flere gange om aret for at drgfte udviklingstendenser i lokalomradet.

SSP-samarbejdet rummer indsatser pa tre niveauer:
o Den generelle, forebyggende indsats, som er rettet mod alle bgrn og unge, og har til formal

at sikre positive, udviklende og trygge livsvilkar.

¢ Den kriminalitetsforebyggende indsats, som er rettet mod at forhindre et problem i at
opsta eller vokse sig starre.

e Den kriminalitetsreducerende indsats der fokuserer pa kriminelle handlinger.

P& Ejby Skole bestdr SSP-teamet af:

Skoleleder Jacob Brus Mortensen (JBM), viceskoleleder Kim Laursen (KL) SFO-leder Mai Lauesen
(MA) Klub-Pzedagog Christian Quentin (CH) Klub-Paedagog Rasmus Agger (RA) Lzerer Ulla
Jacobsen (UJ), Inklusionsvejleder Mette Carr (MC) forebyggende rddgiver Camilla S. Sgrensen og
lokalpolitiet i Kgge.

Inklusionsteam

Inklusionsteamet er en gruppe bestdende af leder, inklusionsvejleder samt inklusionslaerere og
inklusionspaedagoger. Der skelnes mellem to typer af opgaver; enten den faglige del (der
varetages af vejlederne eller laerere) eller den trivselsmaessige del, der varetages af vejleder,
paadagoger eller lzerere. Formalet er at mindske antallet af elever der er i fare for en segregering.
Men derudover arbejder inklusionsteamet sammen med laererne om den generelle trivsel i
klasserne. Vi arbejder Igbende pd at strukturere arbejdet i teamet sdledes, at vi har s8 meget
elevkontakt som muligt. Vi arbejder foregribende med tydelige mél, og vi er i Isbende kontakt
med elever, personale og foreeldre.

Inklusionsindsatsen pa Ejby skole bliver Isbende ajourfgrt og aftalte forlgb og indsatser bliver
gennemgaet pa ugentlige mgder. Derved sikres en fortlgbende indsats og opmaerksomhed
omkring behovet for yderligere tiltag, eks. samarbejdsmgder med skolens PPR, netvaerksmgder
med foraeldre og rddgivende vejleder/ sagsbehandler, inddragelse af andre eksterne
samarbejdspartnere fx fysioterapeut, teammgader, aendring af handleplan m.m. Vi inddrager
eleverne i handleplanerne, og har elevens stemmme som et centralt "ben” i planerne.

Dialogen og samarbejdet pa skolen internt, mellem klasser og argange sikrer, at inklusionsteamet
0gsa tager sig af "ad hoc” opgaver, der kraever en indsats med det samme.

Inklusionsvejlederen deltager i ressourcenetvaerket, som bestar af lederne fra skole og SFO,
skolens psykolog, samt forebyggende radgiver. Derudover kan inviteres relevante
samarbejdspartnere ad hoc fx skolens Uddannelsesvejleder.

Inklusionsteamet er yderligt tovholder for bl.a.; Legepatruljen, vejledning og supervision af laerere
og paedagoger. Inklusionsteamet kan ogsa inviteres ind som tovholdere i Klassens tid.

Inklusionsteamet kan derudover deltage i;
e Foraldremgder.

e Skole/hjemsamtaler.
e Netvaerksmgder.
e Sezerlige indsatser i samarbejde med SSP.



Antimobbestrategi

Handleplan mod mobning

Definition

Der er mange opfattelser af hvad der er mobning. Ofte benyttes begrebet mobning i flere
betydninger eller som synonym for mere uskyldige former for drillerier eller konflikter mellem
bgrn. Det er derfor vigtigt at praecisere begrebet.

Den anerkendte norske specialist pa omradet, professor i psykologi Dan Olweus, definerer
mobning pa falgende made:

“En person bliver mobbet eller chikaneret, n§r han eller hun gentagne gange og over en vis
tid bliver udsat for negative handlinger fra en eller flere andre personer”.

Man kan sige, at mobning er et faenomen, der opstar i “feellesskaber”, der er praeget af
uhensigtsmaessige handlemgnstre.

Forskel pa drillerier, konflikter og mobning

Der er en gradvis overgang fra drilleri og konflikter til egentlig mobning, og det viser sig i
praksis, at mobning ofte kan starte som grovere drillerier.

Drilleri er ofte af spontan karakter og kaerligt ment. Drilleri er ifglge Nudansk Ordbog:
"bevidst at lave sjov med eller genere nogen, fordi man selv synes, at det er sjovt.” Men det
er ikke sikkert, at den drilleriet g@r ud over, synes det er sjovt. For nogle bgrn betyder drilleri
ikke s meget, mens andre bliver meget kede af det.

Konflikter opstar, nar personer eller grupper er uenige, og blandt yngre bgrn udvikler
konflikter sig oftere fra verbale til korporlige handlinger end hos aldre bgrn. Det er vigtigt at
understrege, at der ifglge Olweus ikke er tale om mobning, nar to fysisk eller psykisk lige
staerke personer er involveret i en konflikt eller er oppe at slas.

Mobning derimod er et overgreb, hvor der er tale om asymmetri i magtforholdet mellem de
involverede, og hvor overgrebet foregar over langere tid.

For at afklare om der er tale om drilleri, konflikter eller mobning ud fra ovenstdende
definitioner er det vigtigt, at elev/foreeldre og det paedagogiske personale pa skolen taler
sammen for en praecisering af oplevelsen. Uanset om der er tale om den ene eller anden
oplevelse, sé er det vigtigt at der handles i henhold til det skete.

Hvad ggr vi, nar der er tale om mobning?

Hgrer man om mobning skal det altid tages alvorligt. Fglelsen af at blive mobbet skal
respekteres og handles pd. Mobning handler ikke kun om den, der fgler sig mobbet og
mobberen. Det er hele faellesskabet, som har et ansvar for at stoppe de uhensigtsmaessige
handlemgnstre, der fgrer til mobningen.

Forzeldrene har ligeledes et ansvar bade forebyggende og under en proces, hvor der arbejdes
med en mobbesituation.

Forebyggelse

Arbejdet mod mobning er et falles ansvar for foraeldrene og klasse/argangsteamet i
samarbejde med inklusionsvejlederen og ledelsen.

Det er vaesentligt at arbejde kontinuerligt med en antimobbestrategi i bgrne-/elevgruppen.

I forebyggelsesarbejdet har argangsteamet/ primeerlaererne ansvaret for - i samarbejde med
foraeldre og elever - at arbejde kontinuerligt efter trivselsplanens retningslinjer.

Afdaekning af uhensigtsmaessig adfaerd



Hvis der pa trods af den forebyggende indsats alligevel opstar decideret mobning, er det
primaerlaerernes ansvar at fa startet arbejdet med at kortlaegge problemets karakter og
omfang.

Dette sker ud fra nedenstaende handleguide:

1. Samtaler med de mvolverede elever.

2. Samtaler med hele klassen/ argangen
Orientering af leerergruppen pa argangen.
Inddragelse og orientering af relevante forzeldre.
Inddragelse af Inklusionsteamet.

Ledelsen orienteres/ inddrages om ngdvendigt.

oubkw

Handleplan

Med fokus pa den uhensigtsmaessige adfeerd udarbejdes der en handleplan, som
kommunikeres ud til alle involverede. I forbindelse med kommunikationen til forzeldre
afholdes der evt. et foreeldremgde i bgrne-/elevgruppen, hvis det er hensigtsmaessigt.

Nar handleplanen bliver lavet, skal der udveelges og udarbejdes indsatser, evt. i samarbejde
med inklusionsteamet. Det kan vaere samarbejdsbaseret problemlgsning, social traening,
reflekterende gruppesamtaler, klassesamtaler (det forpligtende faellesskab) m.v.
Handleplanen afsluttes altid med en vurdering af hvorvidt mobningen er kommet til livs.

Evaluering

Med afseet i trivselsundersggelsen og tilbagemeldinger fra teamet omkring klassen - og de
involverede forzaeldre, evaluerer teamet sammen med Inklusionsvejlederen om handleplanen
har afhjulpet den pagaeldende mobning.

Hvis resultatet ikke er tilfredsstillende, afprgves andre tiltag. Hvis resultatet er
tilfredsstillende arbejdes der videre med en forebyggende indsats, som skal afhjaelpe at
lignende episoder opstar igen.



Digital mobning

Definition
Som ved almindelig mobning forstas digital mobning som gentagne, kreenkende og
ekskluderende handlinger, som foregar f.eks. via sms eller sociale medier.

Digital mobning kan dog vaere forskelligt fra almindelig mobning fordi:

e Det kan foregd p3 alle tider af dggnet og i privatlivet. Rum som fgrhen var
private og sikre kan nu nas af en digital mobber.

e Mobningen kan na et stort publikum pa meget kort tid. Det er sveert at
kontrollere elektronisk cirkulerede beskeder og billeder. Derfor bliver omfanget og
konsekvensen ofte stgrre end ved anden form for mobning.

e De personer som mobber kan nogle gange forblive anonyme, hvilket kan ggre
mobberen mere ubetaenksom. Det er meget svaert for dem, det gar ud over at
handtere. Mobberen er maske aldrig i samme rum, som sit offer.

 Digital mobning kan gd pa tvaers af alder, grupper og gvrige tilhgrsforhold.

e Digital mobning kan ske uden, at det er med vilje. Derfor er det vigtigt, at man ved,
hvordan man skal reagere.

Af disse drsager er det ngdvendigt at konkretisere de ting vi g@r, nar det specifikt drejer sig
om at forebygge og handtere digital mobning.

Forebyggelse af digital mobning

I hjemmet:

Nar vi skal forsgge at undga digital mobning har foraeldrene en vaesentlig rolle - ligesom
samarbejdet mellem skole og hjem og forebyggende forlgb i undervisningen ogsa er vigtige.
Vi har en forventning om, at I foreeldre ogsa imgdegar de problematikker, den digitale
teknologi har medfgrt og hjemme interesserer jer for jeres barns feerden og aktivitet pa
nettet.

Barnets liv pa nettet er en stor og betydningsfuld del af hans/hendes virkelighed og skal
tages lige sa alvorligt som oplevelser og erfaringer fra den fysiske verden.

Det er derfor vigtigt, at I derhjemme taler forebyggende med jeres barn om, hvilken slags
opfgrsel, der er i orden pa nettet og hvilken, der ikke er.

Nar I involverer jer i jeres barns internetvaner, kan I hjeelpe barnet og ggre dets faerden pa
nettet mere sikker.

P& disse sites er der god information at orientere sig i:
https://redbarnet.dk/skole/sikkerchat/foraeldre/
http://cfdp.dk/instagram-og-musical-ly-hjaelp-de-unge-med-deres-indstillinger/

I skolen:

I det daglige og gvrige arbejde med trivsel, har vi for gje at give eleverne kompetencer til at
feerdes sikkert pa nettet, og til at skelne mellem, hvad der er i orden, og hvad der ikke er i
orden i den digitale kommunikation.

P& skolen arbejder vi forebyggende med digital dannelse pa alle &rgange, bl.a. ved en arlig
temauge i uge 6. Som det kan laeses i vores trivselsplan, planlaegger vi ogsa saerlige forlgb pa
enkelte klassetrin, bl.a. i samarbejde med SSP, for at sikre os, at elever, foraeldre og lzerere
bliver klaedt pa til at tackle udfordringerne ved den digitale verden.

Desuden fglger vi naturligvis vores antimobbestrategi — ogsa nar det handler om konflikter i
den digitale verden, og vi henter gerne hjzlp og vejledning fra SSP, hvis konflikten raekker
ud over skolens rammer, eller ndr vi oplever et behov for szerligt tilrettelagt forebyggende
forlgb.


https://redbarnet.dk/skole/sikkerchat/foraeldre/
http://cfdp.dk/instagram-og-musical-ly-hjaelp-de-unge-med-deres-indstillinger/

Hvad stiller vi op, hvis et barn udseettes for digital mobning?

Handleplan (foraeldre):

e Tal forst og fremmest med barnet om, hvad der er sket. F& barnet til at vise dig
sms'en/opslaget og tag om muligt et screenshot.

e Tag kontakt til mobberens/mobbernes foraeldre, hvis det drejer sig om nogle, 1
kender.

e Tag kontakt til skolen, hvis den digitale mobning er foregdet i skoletiden, er
foregdet mellem to/flere klassekammerater, eller hvis I har brug for vejledning
(klasselzerer, trivselsvejleder, ledelse).

e Er dit barn postet pad et ugnsket billede, findes der hjzelp pa sitet
https://redbarnet.dk/sletdet/

Hvis den digitale mobning er foregaet eller opdages p& skolen, folger vi den handleplan
der er for hdndtering af mobning generelt, og som er beskrevet her i vores
antimobbestrategi.


https://redbarnet.dk/sletdet/

Gode rad til net/sms-kultur

Den gode net/sms-kultur (kan laves som klassenormer):

Sgrg for at holde din kode helt for dig selv. £ndr koden MED DET SAMME,

hvis andre har f3et kendskab til den.

Spgrg altid om lov fgr du sender et billede af en kammerat, tiIf. nr., navn eller
andre personlige oplysninger.

Taenk dig godt om, inden du sender en besked, for nar fgrst den er

sendt, kan du ikke slette den.

Husk alle i klassen, nar der sendes faellesmails, beskeder og aftaler.

Skriver du pa faelles opslagstavle pa f.eks. Twitter, Instagram, Snap, TIK-TOK eller
Facebook eller andre SoMe, sd geelder de samme normer for god opfgrsel.

Var opmeerksom pa fglgende:

Gode

at drille andre kun for sjov, kan nemmere blive misforstaet pd nettet eller via sms end i
det daglige samveer.

at drille med udseende, kan sare rigtig meget.

at sige racistiske ting eller at true andre, er faktisk ulovligt.

at tage billeder af andre kan veaere intimiderende i sig selv.

at dele billeder af andre er aldrig ok uden accept.

rad til foraeldre til dialogen om barnets internetvaner:

Veer opmaerksom pa og spgrg ind til dit barns ungdomsliv pa internettet og
mobilen.

Veer opmaerksom pa signaler for mistrivsel: vil ikke i skole, gar tilbage fagligt,
mere syg, sgger mere voksenkontakt.

Veer lydhgr over for andre forzeldre, nar de forteeller om deres barns problemer pa
internettet og mobilen.

Leer dit barn at tage ansvar for egne handlinger pa internettet samt at hjeelpe og
forsvare andre bgrn.

Leer dit barn at vaere "privat” pa nettet. Nogle ting skal man kun fortzelle til sin bedste
ven og ikke til alle de andre, der kan fglge med pa nettet.

Tag initiativ til, at digital mobning bliver taget op som et emne i skolen eller

pa foreeldremgder.

Lees "foraeldre-siderne” pa dit barns yndlings-net-mgdested og kig pa
indstillingerne pa dit barns profil, sa du ved, hvordan du kan hjselpe med f.eks. at
blokere ugnskede beskeder.

De fleste danske net-mgdesteder for bgrn og unge har “moderatorer” — dvs. folk, som
er ansat til at overvage chat og f.eks. sikre "god tone” i chatten. Tager tingene
overhand pa internettet, kan der ogsa hentes hjeelp hos dem.

Laer de unge at de kan dgmmes for digital mobning under kriminal -, seksual- og
injurielovgivningen.

Hjeelp de unge med at sgrge for beviserne (ikke slette, tage screen dumps).
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UVM - Dansk center for

synspunkter pa undervisningen undervisningsmiljg 2003
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Bgrn med alle slags hjerner -
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undervisning af bgrn med
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Uro i skolen — et opleeg om
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undervisnings-forstyrrende uro
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affektiv traening

Bog
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Per Kjeldsen.

"Classroom-management” - at
skabe rum for laering/ Bodil
Bang-Larsen, Ole Bang-Larsen
og Tove Rasmussen.

"God atmosfaere i klassen”/
Barbara Reider.

Grib konflikten” — om
konstruktiv konflikthandtering i
skolen (udleveret til alle
ansatte)

Konflikthdndtering og maegling
i grundskolen - et vejlednings-
0g inspirationsmateriale

Hva’ har du gang i? - haefte
om konfliktmaegling for 12-15-
arige

"Konfliktlgsning efter en
vindermetode"”/ Hans Boserup
0g Susse Humle.

Antimobbekampagne -
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"Er du med mod mobning?” -
42 veje til bedre trivsel.

"Ikke mere mobning”,
veerktgjer for lserere og
paedagoger/ Helle Hgiby.

En guide for lzerere
omhandlende, hvordan man
arbejder med det sociale liv i
klassen.

Praktisk paedagogiske
eksempler pa hvordan urolige
elever kan tackles bl.a. i
samarbejde med forzeldrene, sa
et godt klassemiljg skabes.
Bog; anvisninger pa, hvordan
man kan opbygge klassemiljget
og lave feelles spilleregler i
klassen, sdledes at der skabes
plads til alle og tid og rum til
lzering.

Bog; amerikansk lzerer der
beskriver, hvordan man kan
opbygge et velfungerende
klassemiljg.

DKR og Center for
konfliktlgsning
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Dokumentarfilm

Bog - inspiration.
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Nyttige links:
dcum.dk
dkr.dk
bgrnerddet.dk

konfliktloesning.dk

sspkoege.dk
duda.dk

sexogsamfund.dk
klassetrivsel.dk
hvasko.dk
inklusionsudvikling.dk
redbarnet.dk/skole/sikk
erchat/foraeldre/
cfdp.dk/instagram-og-
musical-ly-hjaelp-de-
unge-med-deres-

indstillinger/

"Mobning i skolen”/ Dan
Olweus.

"Din fede frikadelle”/ Gitte
Abildtrup Mgller og Peter
Straarup Sgndergaard.

"Skolens mobbemappe”

"Det kommer ikke af sig
selv”/Anja Vestergaard og
Mette Elmose Eriksen. Isaer
anvendelig i forhold til
specialklasseelever.

Bgrn med alle slags hjerner -
Alle kan lzere/ Mel Levine

Med barnet i centrum - om
undervisning af bgrn med
saerlige behov/ Mel Levine

Leeringsprofiler

Tackling 1 + 2 - sundhed,
selvvaerd, samveer.

Handbog; Bgrnerddet (zeldre
sag, men stadig gode kapitler)

H&ndbog i bekampelse af
mobning, med anvisninger pa,
hvordan man gennem samtaler
kan stoppe mobning blandt
eleverne.

Mappe. Aldre mappe, men med
gode ideer;
Undervisningsministeriet,
Danmarks Leaererforening,
Kommunernes Landsforening,
Skole og Samfund.

Bog; Hvordan underviser man
elever med socialkognitive
vanskeligheder i sociale
feerdigheder?

Bog; Dansk psykologisk forlag
1998

Bog med tilhgrende
opgaveheefte; Dansk
psykologisk forlag 2006

Materialepakke; Dafolo

Elevheefte + laerervejledning;
Alinea
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Bilag

Klassens regler - et sundt faellesskab

I alle fzellesskaber, er der behov for at have falles spilleregler — et seet rammer, som alle
er forpligtet i forhold til. Det er vigtigt at eleverne er aktivt med til at formulere reglerne.
Klassens regler bgr revideres en gang eller to arligt.

Neden for er eksempler pd, hvordan man kan lave reglerne sammen med klasserne.

Alternativ 1
Arbejdsgang:
Man kan veelge at tage afsaet i "Kammeratskab” og “undervisning”
1. Seet lidt klassisk musik pa og lad eleverne tegne lidt til imens de taenker pad forst

det ene ord (naeste ord gemmes til runde 2)

Dette tilgodeser bade spontane og refleksive elever, s flere senere kommer til
orde omkring reglerne.

Lad “seancen” tage ca. 10 min.

Saml op pa smartboard/ planche - skriv tankekort op. Lad eleverne byde ind pa
spgrgsmalet "Hvad er godt kammeratskab?” - ca. 10-20 min.

Tankekortet tages ned af lzereren og flyttes ned pa en opslagstavle, hvor det far lov
at heenge synligt et par dage.

Ca. et par dage senere...

Lav samme “gvelse” blot med det andet ord i mente.

Ca. et par dage efter...

Opsamling:

Start med at haenge "Kammeratskabsplanchen” op pa tavlen. Spgrg om nogen har
taenkt noget nyt, som mangler at std pa tavlen. Fgj evt. til.

Ggr det samme med “Undervisningsplanchen”.

Afhaengig af klassetrin kan eleverne selv vaere med til at sammenfatte og udpinde
de endelige regler. Men gvelsen gar i al sin enkelthed ud p3, at fa sammenfattet
ordene i regler.

Udarbejd 3-4 regler... ikke mere.

Alternativ 2 - egnet til de stgrre klasser. Fra 6. og opefter.

Start med at skrive flg. Spgrgsmal pa tavlen:
1) Hvad skal der, fra elevernes side, til for at sikre det bedste udbytte af

undervisningen?
2) Hvad skal der til for at klassen er et godt "vaerested”?

Udlever 4 gule memolapper til hver elev.

Bed dem skrive et ord pa hver seddel (eller en meget kort saetning), som besvarer
spgrgsmalene - 2 til hvert spgrgsmal.

Seet eleverne i grupper a 4 elever og bed dem gruppere deres udsagn.

Fzelles p& tavlen - grupperne melder ind med deres overskrifter.



Samme grupper prgver nu at samle udsagnene fra tavlen i grupper. Dernaest prgver de at
komme med forslag til hvad udsagnsgruppernes overskrifter kunne vaere.

Forslag til overskrifter skrives pa tavlen.

Samles til en 3-5 nggleord, som bliver udfaerdiget som sma "huskesaetninger”, som
fungerer som klassens regler.

Alternativ 3 - egnet til alle klassetrin
Tag udgangspunkt i at arbejde med “Klassemgdet”.

Information og arbejdsmetode findes i bogen:
"Klassemgdet” — Grundlag for trivsel af Helle Hgjby m.fl.
Bogen findes p& skolen og kan steerkt anbefales.

Om foraeldreinddragelse til indholdet af dette bilag....

Forzeldre kan inddrages ved:
- Lebende information om klassens arbejde med reglerne
- Reglerne kan vendes og diskuteres pa foraeldremgde - evt. hvor eleverne er
med
F(graeldrene kan, i den begyndende fase, hgres omkring, hvilke ting der bgr laegges vaegt

pa



Grib konflikten - @velser i konstruktiv konflikthdndtering for alle klassetrin.

"Grib konflikten” introducerer en raekke gvelser og metoder, man
kan bruge til at arbejde med konflikthandtering i skolen. Formalet
er at lzere eleverne 'konfliktlgsningens alfabet', sa de bliver gode til
at Igse deres konflikter pa en fornuftig made.

Bogen giver en forstdelse af konflikters dynamik og sprog. Der er
bl.a. beskrivelse af og gvelser i 'ulvesprog' og 'girafsprog’,
konflikttrappen, masgling som metode og isbjergmodellen.

Bogen er et resultat af projektet “Skolens Sociale Liv”, hvor tre
skoler med succes har arbejdet med forskellige
konfliktlgsningsmetoder i undervisningen.

Udover at det er vigtigt at lave hele "Konflikthandteringsforlgb” i
klassen, kan man med fordel bruge elementer fra bogen ind i mellem - den er desuden en
rigtig god handsraekning til teamet, nar der skal snakkes om konflikter.

Arbejdsgang:
o Aftal i teamet, hvornar forlgbet passer ind Kontakt inklusionsteamet, hvis der er
behov for assistance.

Brug materialet og tilpas det klassen
e Sgrg for at have underrettet foraeldrene
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Social pejling (Flertalsmisforstdelser) - fokus pd virkeligheden og ikke det vi tror er
virkeligheden

“Vi handler, taler og tier, som vi tror, andre forventer det af os”

- det er kilden il tryghed og orden | samfundet
- det kan vazre en barriere for fornyelse, forandring og demokrati

- det er udgangspunktet for en metode til forebyggelse af risikcadfasrd
kaldet social pejiing

Overdrivelser fremmer forstdelsen? Ja, i de fleste tilfaelde, men blandt bgrn og unge bliver
overdrivelserne ofte taget for kendsgerninger, og de kommer dermed til indirekte at seette
normerne for, hvad man kan "tillade sig”.

Fx udtaler en elev i 7. Klasse: "Jeg har drukket en hel flaske vodka, og jeg kunne slet ikke
meaerke det” eller “Jeg ryger da lidt, men jeg kan sagtens styre det, for man kan jo bare
holde op, ndr man ikke gider mere” eller "Jeg har da vaeret i seng med flere....”

Bare fordi bgrn og unge udtaler noget, er det ikke ngdvendigvis sandheden og det skal vi
have fokus p&. Det kan veere vaerre eller bedre.

Vi skal prgve at afdeekke risikoadfaerd.

Risikoadfeserd er adfzerd, der umiddelbart eller pa laengere sigt kan medfgre skader pa en
selv eller andre, fx brug af narkotika, kriminalitet, aggressiv trafikadfaerd, usikker sex,
chikane mod andre og overdreven fedtindtagelse. Det er i de senere 3r blevet tydeligt, at
nar mennesker foretager risikoadfeerd, sa skyldes det ikke bare manglende viden, sociale
problemer, darlig opdragelse, aggressiv personlighed eller andre individuelle problemer.
Risikoadfzerd er i hgj grad et socialt faenomen: Mennesker er tilbgjelige til at lade hdnt om
deres personlige viden, vaerdier og holdninger, hvis de fgler, at de afviger fra dem, andre
mennesker har. Den enkelte sgger ofte at leve op til de forventninger, han eller hun fgler
rettet mod sig fra andre, der betyder noget for ham eller hende, for pa denne made at
opna anerkendelse, respekt, kaerlighed og tryghed. Dette er i sig selv en helt naturlig
menneskelig reaktion, lige sd naturlig som at mennesker fx forsgger at stille deres sult og
slukke deres tgrst.

SSP Kgge laver et oplaeg til eleverne i skoletiden om dette. Dels handler oplaagget om
netop de sociale overdrivelser, men vi bruger ogsa tid pa at snakke med dem om den
virkelige virkelighed. De skal ogsa svare anonymt pa nogle ting, som bearbejdes statistisk
og med et saerligt klikkersystem.

Senere kan der afholdes et foraeldrearrangement, hvor foraeldrene ogsa far et oplaeg. Vi
snakker med dem om, hvad de forventer at hgre omkring deres bgrn og til sidst
praesenteres de for de ting, som eleverne har svaret. Foraeldrene far mulighed for at
snakke sammen, og vi slutter af med en konklusion og et budskab om, hvordan man er pa
vagt og bedre kan gennemskue den virkelige virkelighed og om hvordan foraeldrene kan
stgtte op omkring deres bgrn.

Primeerleererne og gerne andre teammedlemmer deltager i hele forlgbet.

Lees i gvrigt om forskellige forsgg pa www.socialpejling.dk



Indsats mod mobning pa de sociale medier

www.sikkerchat.dk
Linksamling til organisationer, der kan sende folk ud og tale om emnet i klasserne.

Organisationer, der tilbyder foredrag og oplysning om bgrn og unges brug af medier:

Bgrns Vilkar:

Bgrns vilkar tilbyder skolebesgg med temaerne "bgrn og unges digitale liv” eller “mobning
o ” 1.9 o

pa nettet”. Bgrns vilkar har ogsa bgrne- og foraeldretelefonen.

Center for Digital Paedagogik:
CfDP tilbyder oplysning og foredrag til skoler.

Cyberhus:
Chatradgivning til bgrn og unge.

Medierddet:
Medieradet er et videnscenter om bgrn og unges brug af digitale medier. Deres
undervisningsmaterialer ligger primaert pa EMU’en.


http://www.sikkerchat.dk/

Tackling - sundhed, selvvaerd og samvaer

Tackling er et undervisningsmateriale til sundhedsundervisning pa 7-9. klassetrin. Det
kombinerer traening af personlige og sociale kompetencer med undervisning om tobak,
alkohol og stoffer. Materialet udvikles ud fra et amerikansk
program, og er baseret pa international forskning om effektiv
E forebyggende undervisning.

E’lﬁ" Materialet bestdr af en masse billeder og kommunikationsopgaver,
) . o
som lzegger op til at eleverne for en forstaelse for andres

i ) virkelighed.

Tackling kan bruges i sin helhed eller man kan vaelge kapitler ud,

som man sa kan lsegge vaegt pa. Den bedste effekt opnds dog, hvis
man bruger materialet fra start til slut.

Man kan ogsa kgre et tveerfagligt forlgb med materialet (fx over en uge) eller man kan
drysse det ud over en laengere periode.

Der er udgivet "Tackling 1” og "Tackling 2” (7./8. og 8./9.)
Det danske materiale er blevet evalueret af Statens Institut for Folkesundhed.
Evalueringen viser, at materialet er anvendeligt i den danske grundskole og at det giver

de unges sundhedsadfaerd et lille skub i en positiv retning.

Materialet er udviklet i arene 2003-2007 i et samarbejde mellem Sundhedsstyrelsen,
skolebogsforlaget Alinea, Statens Institut for Folkesundhed og 6 amter.

Materialet findes pa biblioteket.
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Kontaktforeeldregruppe

Alle klasser pa Ejby skole skal have en gruppe kontaktforaeldre. I kontaktforaeldregruppen
sidder 3-5 kontaktforzeldre og primaerlaereren.
Gruppen etableres hvert ar ved det forstkommende foraeldremgde.

Formal?
¢ At fremme dialogen mellem foraeldre og laerere i den enkelte klasse.

o At styrke klassens trivsel, faellesskab og samarbejde
e At fremme faellesskabet i klassens foraeldregruppe
o At styrke dialogen mellem skolens klasser, skolebestyrelsen og skolens ledelse

Kontaktforaeldrenes opgaver:
e At planlaegge og afholde foraeldremgder herunder at sgrge for, at vigtige emner og

problemstillinger kommer med pa foraeldremgdernes dagsordener.
e At formidle referat af aftaler til foraeldremgder.

e At formidle emner til diskussion i skolebestyrelsen, og emner fra skolebestyrelsen
til diskussion i klassens foreeldregruppe.

e At tage initiativer til sociale arrangementer, uden for skoletiden - kan afholdes med
0og uden laerere/paedagoger.

e At tage imod nye foreeldre og bgrn i klassen.
¢ At medinddrage eleverne i sociale arrangementer.
e At veaere tovholder for foraeldreaftaler ved foraeldremgder, vedrgrende:
o Fgdselsdage
o Idéer til sociale arrangementer (elevernes idéer)
o Legeaftaler sasom "hjem til hvem”
o Aftale om kontakt mellem foraeldre, eks. ved konflikter
o Den gode tone mellem bgrn og foraeldre

o Konkrete aftaler vedr. fester, brug af sociale medier, alkoholregler,
klassekasse etc.

Nar kontaktforzaeldrene er fundet, indskrives de pa Aula, sddan at det er synligt for alle,
hvem der er kontaktforaeldre i de pagaeldende klasser.

Kontaktforaeldrene kan enten vaelges:
1) Ved at g8 pa tur
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2) Ved at melde sig

Der er fordele og ulemper ved begge dele og man kan evt. diskutere det pa et
foreeldremgde og lade foraeldrene fa indflydelse pa, hvilken model de gnsker.



